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НОЧУ «Православный Центр непрерывного образования во имя преподобного Серафима Саровского»

1. Общие положения.

1.1. Православный Центр – общеобразовательное учреждение в системе непрерывного образования, ориентированное на обучение и воспитание детей, желающих активно трудиться, на формирование личности православного христианина.

2. Порядок приема, перевода и отчисления учащихся.

2.1. В 1 класс Православного Центра принимаются дети с 6 лет 6 месяцев до 8 лет (при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья) на основании собеседования с семьей и ребенком. Для этой цели формируется приемная комиссия в составе: духовник директор, учитель начальных классов, медицинский работник, психолог.
	При поступлении в Православный Центр родители (законные представители) заключают  договор с Православным Центром и   предоставляют следующие документы:
· Копию свидетельства о рождении;
· Личное заявление в письменной форме;
· Медицинскую карту ребенка установленного образца, мед.карту из поликлиники при поступлении предъявляется временно;
· Копию страхового полиса;
· Паспорт, (удостоверение личности) одного из родителей (законных представителей).
· Документы необходимые для предоставления льготного питания, если таковые имеются (копия свидетельства о многодетности; копия свидетельства об инвалидности; копия свидетельства о назначении опеки; справка из соц.защиты о назначении пособия социально-незащищенной семьи).
· СНИЛС ребенка.
· Иные документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.2. При отборе - собеседовании предпочтение отдается детям, у которых:
· родители готовы поддерживать непрерывный и напряженный  ритм воспитания, при качественном обучении  их ребенка в Православной среде;
· родители заинтересованы в получении их ребенком широкого гуманитарного образования;
· имеются задатки к активному интеллектуальному труду, творческой деятельности.
2.3. Семья должна быть воцерковленной или стремящейся к этому, то есть ведущая правильную, регулярную духовную жизнь в православной традиции.
2.4. В Православный Центр принимаются школьники из общеобразовательных школ, если абитуриенты отвечают всем, перечисленным выше требованиям. В случае приема в старшие классы, поступающие обязуются в определенный срок догнать учащихся православного Центра по ранее изучаемым ими предметам. Вновь поступающие в Православный Центр принимаются с двухмесячным испытательным сроком. При невыполнении за этот срок своих обязательств в обучении и поведении, они отчисляются по представлению завуча Православного  Центра.
2.5. С целью определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребенка, при зачислении в Православный Центр допускается собеседование с ребенком в присутствии родителей или законных представителей ребенка.
2.6. Учебный процесс в Православном Центре определяется ее образовательной концепцией. Осуществляется реализация программы религиозного православного образования. Преподавание вероучительных дисциплин осуществляется за счет части программы, формируемой участниками образовательного процесса.  Программы  вероучительных  дисциплин,  компетенция  и  состав  преподавателей по предметам вероучительных дисциплин, методическая связь с предметами основного образования устанавливаются на основе установлений Русской Православной Церкви.
	Предметы духовного направления являются специальными предметами Православного Центра. Успешное их изучение обязательно для всех учеников.
2.7. По согласованию с учащимися и их родителями (законными представителями), на основе обязательных программ может вводиться разноуровневое и индивидуальное обучение. По состоянию здоровья и на основании справки от врача и заявления родителей, ребенок может быть временно переведен на домашнее обучение или на семейную форму обучения, по совместному заключению учителя, педагога – куратора, завуча и директора Православного Центра. По окончании периода домашнего или семейного обучения ученик проходит аттестацию в присутствии завуча по всем изучаемым предметам, при неудовлетворительной аттестации договор домашнего или семейного обучения расторгается.
2.8. В Православном Центре применяется общепринятая пятибалльная и зачетная системы; в 1 классе используется качественная система отметок. 
2.9. Текущий контроль успеваемости учащихся в Православном Центре  осуществляется педагогическими работниками по 5-балльной системе отметок. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы учащихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы учащихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал (электронный журнал). По окончании учебной четверти или триместра, полугодия выставляются отметки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые отметки на основании отметок, полученных учащимися  за учебные четверти (триместры, полугодия). 
2.10. По отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ по решению Педагогического совета Учреждения допускается применение безотметочных и иных систем отметок успеваемости учащихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и учащихся до начала следующего учебного года.
2.11. Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам, начиная со 2-го класса. Учреждение вправе выбирать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся. Практикуемые формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие. Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации.
2.12. В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с отметкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие) или учебный год учащемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения. 
2.13. Перевод учащихся в следующий класс осуществляется при положительных отметках. Учащиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия учащимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию задолженности по предмету в следующем учебном году возлагается на родителей (законных представителей) учащегося.
2.14. Учащиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
2.15. Учащиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
2.16. Перевод учащегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения, и регламентируется внутренними локальными актами Учреждения. 
2.17. Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
2.18. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.
2.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией учащихся.
2.20. Государственная (итоговая) аттестация учащихся, освоивших общеобразовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего общего образования.
2.21. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Лицам, не завершившим основное общее, среднее общее образование, выдаются справки установленного образца».
2.22. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

3. Правила отчисления из Учреждения.

3.1. Отчисление учащегося оформляется приказом Директора Учреждения и производится по следующим основаниям:
3.1.1. По заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения учащимся в другом образовательном учреждении.
3.1.2. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, - по достижению учащимся пятнадцатилетнего возраста.
3.1.3. По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
3.1.4. Педагогический коллектив вправе рассмотреть вопрос об исключении учащегося из учреждения в случае, если:
· меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.
· ребенок или его родители не согласны с концепцией и не принимают правила внутреннего распорядка, или же изменили свой взгляд на действующее правило внутреннего распорядка.
· ребенок категорически не хочет соблюдать уклад жизни Православного христианина, по этой причине ребенку не полезно находиться в стенах данного учебного учреждения.
3.2. При отчислении или добровольном уходе из Православного Центра, связанном с переменой места жительства или иной уважительной причиной, учащийся должен сдать учебники и другие книги в библиотеку Православного Центра. На заявлении родителей о выбытии ребенка должны стоять визы педагога – куратора, завуча и библиотекаря Православного Центра. В этом случае родители получат на руки личное дело и медицинскую карту ребенка.

4. Порядок оказания помощи и пожертвований Православному Центру.

4.1. Православный Центр вправе привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения целей Православного Центра, финансирования его программ.
4.2. Православный Центр  может иметь приобретенное им за счет собственных средств имущество, включая доходы от собственной приносящей доход деятельности, а также имущество, переданное ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством.
4.3. Источниками формирования имущества Православного Центра в денежных и иных формах могут являться:
· Добровольные имущественные взносы и пожертвования. Пожертвования выражаются в разовых пожертвованиях, в виде трудового вклада родителей, в том числе: оказание методической помощи, транспортных услуг, укрепление материально – технической базы Православного Центра. За внесение трудового вклада или иного пожертвования родители отвечают перед куратором, согласовывая вид помощи с куратором, администрацией, Попечительским Советом Православного Центра.
· Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· Другие, не запрещенные законом поступления.
4.4. Доходы от образовательной деятельности и иные поступления используются только в уставных целях и не подлежат распределению Учредителем.

5. Особенности организации учебно-воспитательного процесса.

5.1. Учебный год в Православном Центре начинается 1 сентября. Православный Центр работает по пятидневной неделе в одну смену. Продолжительность учебного года в 1-х классах не более 33 недель, во 2-11 классах - Не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для учащихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
5.2. Каникулярное время совпадает с общепринятым только осенью. Православный Центр устанавливает сроки проведения зимних и весенних каникул в соответствии с праздниками Рождества Христова и Светлого Христова Воскресения. Есть Рождественские каникулы – начинаются с 31 декабря. Весенние каникулы зависят от времени празднования св.Пасхи и назначаются от дня Страстного четверга до Фоминой недели (10 дней). I неделя Великого поста может быть каникулярной, а может оставаться учебной, но без домашнего задания, так как учащиеся должны посещать Канон Андрея Критского. К не учебным дням также могут, относятся двунадесятые праздники Русской Православной Церкви и Престольные праздники храма.
5.3. График учебных и каникулярных дней согласовывается на педагогическом совете в начале учебного года и утверждается директором.
5.4. Учреждение работает в соответствии с расписанием занятий. Продолжительность урока не более 45 минут, в первом классе - не более 35 мин. Расписание занятий утверждается директором Учреждения. Пятидневная учебная неделя в Учреждении устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного учащегося.
5.5. Режим работы Православного Центра:
· в 1-й половине дня – учебные занятия;
· вторая половина дня – развивающая;
· начальная школа работает в режиме школы полного дня;
· в 5, 6 и 7 классах по окончании утренних занятий начинает работу группа продленного дня до 19 часов;
5.6. Начало занятий в 8.45 утра, после 8.45 часов дежурный администратор делает отметку в дневнике опоздавшего – «нарушение правил внутреннего распорядка».
5.7. Внешний вид учащегося отвечает общешкольным требованиям. Мальчикам запрещается ношение джинсовой одежды. Ношение брюк, броских украшений, употребление косметики, ношение юбок «мини», распущенные волосы – для девочек не допустимы;  каблук не должен быть  более 4 см. Для всех обязательна сменная обувь.
5.8. В Православном Центре поддерживается атмосфера, соответствующая духу православного благочиния. В связи с этим запрещается пользование плеерами, мобильными телефонами, бульварной развлекательной литературой, жевательными резинками, семечками, чипсами и др. запрещенными к употреблению предметами, не относящимися к учебной деятельности. Строго запрещаются в Православном Центре азартные игры (игральные карты), а также приносить оружие любого вида.
5.9. Учащиеся Православного Центра согласно воспитательной системе Православного Центра и в рамках трудового воспитания участвуют в поддержании жизнедеятельности своего учебного заведения, неся послушания дежурных по классу и по школьному зданию. Школьный класс во главе с педагогом – куратором дежурит в течении недели по школе. Ежедневное чтение акафиста преподобному Серафиму Саровскому или чтение Канона, в дни Великого поста, возлагается на дежурный класс.  Каждый класс ежедневно убирает, закрепленное за ним школьное помещение.
5.10. Дежурный по Православному Центру является образцовым исполнителем Положения о внутреннем распорядке Православного Центра и корректно, но твердо поддерживает дисциплину на перемене. В случае необходимости, при недобросовестном несении этого послушания, дежурный класс несет повторное дежурство.
5.11. В летнее время Православный Центр организует оздоровительный и трудовой лагеря, а также паломнические поездки и экскурсии во время осенних и зимних каникул. Их осуществляют педагоги-кураторы с помощью и участием родителей. Эти мероприятия носят дополнительный образовательный характер, предусмотрены в плане по воспитательной работе и потому должны быть устраиваемы регулярно.
5.12. Учащиеся и воспитуемые участвуют в праздниках, туристических слетах и семинарах, а также, занимаясь благотворительностью и просвещением, контактируют с детьми из детского дома и дома ребенка, подшефной воинской частью, военным госпиталем, ветеранами Великой Отечественной войны и труда, воинами бывшими в Афганистане и Чечне.

6. Поощрения за успехи в учебе.

6.1. По представлению Педагогического совета за хорошую учебу предусматриваются следующие поощрения:
· Грамоты за успехи в учебе и примерное поведение;
· Назначение стипендии разного размера;
· Бесплатные экскурсии;
· Паломнические поездки;
· За успешное участие в олимпиадах и конкурсах – награждение ценными подарками;
· Иные, не предусмотренные Положением поощрения.

7. Дисциплинарные взыскания.

7.1. За опоздания, прогулы занятий без уважительной причины и дерзкое поведение на учащихся накладываются следующие взыскания:
· послушание по усмотрению педагога-куратора, старшего куратора, завуча по воспитательной работе совместно с духовником Православного Центра;
· особая отметка в дневнике, после третьей отметки – вызов родителей на беседу с завучем, директором и духовником Православного Центра;
· перевод на семейную форму обучения (временно) с обязательной сдачей зачета по учебному материалу (представлению учителя);
· исключение из Православного Центра.
7.2. За порчу имущества Православного Центра на родителей учащихся налагаются обязательства по восстановлению утраченного по согласованию с завхозом Православного Центра и куратором.
7.3. В случае нарушения уставного внешнего вида - несоблюдения формы одежды учащийся:
· получает замечание
· ставится на вид
· предупреждение о несоблюдении формы одежды получают родители.
· учащийся не допускается до занятий, по согласованию с родителями,  до полного исправления внешнего вида.

8. Педагогический совет.

8.1. Педагогический совет действует в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения квалификации преподавательских и педагогических работников.
8.2. В Педагогический совет входят штатные работники Учреждения: методисты, преподаватели, а также Духовник Учреждения. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. 
8.3. Педагогический совет:
· обсуждает вопросы о применении систем оценок успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;
· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
· выдвигает кандидатуру Духовника Учреждения из числа священников Московской Патриархии Русской Православной Церкви;
· обсуждает и реализует решения по ведению учебно-воспитательного процесса;
· определяет и поддерживает общий духовно-нравственный климат во взаимоотношениях педагогов и обучающихся, педагогов между собой и между обучающимися;
· принимает участие в обсуждении новых образовательных программ Учреждения;
· принимает участие в разработке, рассмотрении и обсуждении образовательных программ;
· обсуждает решение о переводе обучающегося в следующий класс. 
8.3. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов.
 8.4. Общее руководство филиалами и представительствами Учреждения осуществляют Руководители филиалов и представительств, назначаемые Директором Учреждения. Руководители  действуют на основании положений о филиалах и представительствах и  доверенностей, выданных Директором Учреждения.
8.5. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов от общего числа присутствующих членов.

9. Попечительский Совет Православного Центра.  

9.1. Попечительский Совет создается по инициативе заинтересованных во всевозможной помощи, поддержке и содействии Учреждению во всех сферах его деятельности граждан и строит свою работу в соответствии с Положением о Попечительском Совете Учреждения, принятом на учредительном собрании. Попечительский Совет собирается по мере необходимости решения возникающих вопросов, но не реже одного раза в полугодие. 
9.2. Осуществление участниками Попечительского Совета своих функций производится на безвозмездной основе. По решению Попечительского Совета, он может быть преобразован в иную общественную или некоммерческую организацию с образованием или без образования юридического лица согласно действующему законодательству РФ.
 9.3. К компетенции Попечительского Совета относятся: совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования в Учреждении, участие в развитии воспитательного процесса в Учреждении, привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития Центра, совершенствование материально-технической базы Учреждения, создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам Учреждения и улучшение условий их труда, улучшение условий обучения учащихся, повышение степени их социальной защищенности

10. Духовник Православного Центра.

10.1. Кандидатура Духовника Учреждения выдвигается Педагогическим советом из числа священников Московской Патриархии Русской Православной Церкви, согласовывается с Учредителем, отдается на рассмотрение Отдела религиозного образования и катехизации и утверждается Патриархом.
10.2. Духовник Учреждения: 
· осуществляет духовное окормление  Учреждения;
· контролирует соответствие содержания вероучительных дисциплин учению Православной Церкви, освоение учащимися программ религиозного образования;
· курирует направленность воспитательной работы на формирование личности православного христианина;
· участвует в разрешении возникающих в школьном коллективе вопросов духовно-нравственного характера;
· принимает участие в собеседовании при приеме на работу кандидатов на должность преподавателя вероучительных дисциплин, а также при приеме обучающихся. 
10.3.  Духовник Учреждения имеет право:
· входить во все подробности управления Учреждением и удостоверяться в его благоустройстве;
·  присутствовать на уроках и итоговой аттестации обучающихся;
· давать советы и рекомендации Директору и Администрации о мерах к устранению недостатков или к улучшению управления или преподавания в Учреждении. 
10.4. Духовник Учреждения входит в состав Педагогического совета и имеет решающий голос в решении вопросов духовно-нравственной направленности. 


